EVIDENCIAS CONTRATO No CO1.PCCNTR.2560157 AGOSTO DEL ANO 2021

No

Obligaciones

EVIDENCIA

Participar en la
planeacion
orientacién y
evaluacion de los
procesos
formativos en el
area y programa
objeto del presente
contrato de
acuerdo con la
programacion
establecida,
modelo
pedagogico del
SENA, los
lineamientos SIGA
y demas
lineamientos
institucionales.

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando se
requiera.

Categorizar

solicitud

MY

>»

Establecer la ruta
de aprendizaje y
asociar aprendices
en el aplicativo
SOFIA PLUS de
acuerdo con la
programacion en
intensidad horaria
que se fije para
cada programa de
formacion.
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Javier Rodrigo Bernal Aponte
Buenas noches: Envio lo requerido Mid 04/08/2021 1841
s); fecha de vencimiento: Sab 02/08/2031 1446
=}
0 Bernal Aponte
Buenas tardes, atendiendo a la solicitud dada por mi supervisor, de la manera mas atenta
quisiera solicitarle si me puede indicar cuales de estos programas se encuentran vigentes, quedo
atenta a sus comentarios
11110020 15O 14001: FUNDAMENTOS DE UN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 1
22220002 GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. 1
22220013 CONSTRUCCIGN DE INDICADORES DE GESTION AMBIENTAL 1
22220017 GESTION ¥ EDUCACION AMBIENTAL 1
22220080 DIMENSION AMBIENTAL 1
22230008 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 1
22620029 FUNDAMENTOS PARA LA ORGANIZACION DE PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL
1
22620029 APOYO TECNICO PARA LA ELABORACON DE PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL 2
22620405 DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION AMBIENTAL COMUNITARIO 1
41750005 GENERALIDADES DE SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL Y AUDITORIA. 1
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formacion
profesional integral
cumpliendo con los
productos
definidos en el
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22620426 GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS
SECTOR DEL PROGRAMA:

PRIMARIO Y EXTRACTIVO

#

VERSION:
1

#

Vigencia del Fecha inicio Programa. 2601112012
programa de Progams | focna i progams ] rooras ad o pcomntm Moot %
o
formacion, oupscien

Los residuos pelgrosos son considerados una importants fuente de contaminacion amblental y un
riesgo para Ia salud

Su problematica se asocia a diversas causas entre [as que se encuentran ia produceién industrial
con tecnologlas inapropiadas, la deficiencia en las practicas operacionales o las caracteristicas de
productos y sustancias al final de su vida 0t entre otras

proyecto formativo
ylo productivo,
planeacién

pedagdgica, guias
e instrumentos de
evaluacién  para
cada uno de los B P csrvesauipna busca H e s BOmE B =
programas del
area tematica
objeto del contrato.

#

En nuestro pais Ia generacion de residuos peligrosos asociados al mal manejo representa
continuos eventos de salud publica y ccupacional que requieren respuestas contundentes desde la
formacion de operarios y gestores empresariales & nstiucionales.
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En este sentido esta accién de formacién complementaria digida a los generadores y en especial

JUSTIFICACION
3 I0s operarios que trabajan en el subsector, se considera una herramienta pertinente para el

#

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
procedimientos
internos y
lineamientos
pedagdgicos y
metodologicos de
la entidad.
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Emitir juicio
Valorativo SObre el CC 1087403143 CRISTIAN DAVID CAMPOS GIRALDO Fomacion
. CC 46369530 MARTHA PONGUTA RODRIGUEZ Fomacion
n Ivel d e CC 1006195066 LUIS ANTONIO GARCIA RIASCOS Fomacion
cumplimiento  de P
OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE -
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A P
aprendizajes  de Jr—
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
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Aprobada ~

Guardar | | Cancelar
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tecnoldgicas que la
entidad defina.

Participar cuando
el centro de

formacion lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion

Profesional

Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto  hallazgos
en el registro de la
informacion del
contrato.

No ha sido asignada esta actividad

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de

acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ambiente Requerido:Ambientes Virtual de Aprendizaje

Recursos didacticos: Videos Internet (Pagina web) del SENA,Herramientas digitales,Conexion a
internet,Drive compartido.

Materiales y Equipos: computador,micréfono, parlantes.

La siguiente actividad permite identificar conocimientos previos relacionados con la identificacion,
evaluacion y valoracion de los impactos ambientales.

Con base en la lectura PROBLEMAS AMBIENTALES, PROBLEMAS HUMANOS de César Bordehore

www.sena.edu.co

@ ® @O SENAComunica

FPI-F-019 VO3

Participar cuando
el centro de

formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigacion

técnica ylo
pedagégica para
fortalecer el
proceso de

formacion del area
tematica objeto del
contrato.

No ha sido asignada esta actividad
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10 E m It"- jU | Ci 0 CC 1087403143 CRISTIAN DAVID CAMPOS GIRALDO Fomacion
. CC 46369530 MARTHA PONGUTA RODRIGUEZ Fomacion
Valolratlvo SObre del CC 1008195066 LUIS ANTONIO GARCIA RIASCOS Fomacion
nive e e
cumplimiento  de Resuaco g srsica”  RESIBUOS DE ACUERDO A PROCEDIVIENTOS / =P
los resultados de PR
aprendizajes  de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.
11 Entregar |OS Para: Javier Rodrigo Bernal Aponte
Soporte_s_ del b AMEXO 1. GUIA PARA DI...
procedimiento de . v
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales Responder Reenviar
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacioén
complementaria.
12 | Registrar, verificar | No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato

y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de

informacion que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados vy
matriculados
queden en ese
estado. b).
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Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios

evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]

trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador

Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.
13 | Participar cuando | No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices.
14 | Aplicar 'y hacer | .. Miuridad 5 RESIDUOS PELIGROSOS SAMAGA - s
cumplir el ‘
reglamento del | .a . B e
aprendiz, asi como | = .
el manual de| © —
convivencia  del | g ... @ wamerse :
Centro de | . B e
Formacién.
15 | Apoyar procesos | No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato
de Registro

calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.




16

Acatar los
lineamientos  del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

2 '
wN - 7qa

Hace constar:

Que el Sr(a) NOHORA PATRICIA SOTO SOTO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 46373223 realizé el dia 14/06/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

17

Apoyar al centro
de formacion
cuando este o
requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios.

3108528401 - 200019208

18

Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro
de formacién lo
requiera.

No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato

19

Responder por los
bienes y
elementos puestos
a su disposicion
para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
apazy salvo conel
Almacén.

No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato
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20 | Aplicar al proceso
de certificacion de S 2
la norma de !’%j
competencia gl
“ORIENTAR -~
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
P ROCESOS En Cumplimiento del Decreto Il}: de 2015 J
FORMATIVOS Certificado de (?(;,;;i(:‘wrm Laboral a
CON BASE EN NOHORA PATRICIA SOTO SOTO
LOS PLANES DE mbiaEe b
FO R MAC I O N NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién A;:;Z:mﬂ de acuerdo con procedimientos técnicos ¥
CONCERTADOS, w A -
O [En testimonio de lo anterior. se firma el presenta en SOGAMOSO. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
|a actu al | ZaCié n Firmado Digitalmente por
"ORIENTAR i@
FORMACION
PRESENCIAL DE e s x2S e 2
ACUERDO CON E smesit s o e ot e s i e S 1 4 e e, 4
PROCEDIMIENTO '
TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcién
efectiva.
21 | Acompaiiar a los | No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.
22 | Apoyar y | No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato
acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecnodlogo del
Centro de

Formacion. 23. Las
demas necesarias
para el cabal
cumplimiento  del
objeto contractual.




